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Un scriitor britanic remarca undeva ca, dintre toate formele de autodistrugere, niciuna nu este
mai pateticd decat aceea in care individul alege sa fie tratat in relatiile umane vitale ca membru
al unei organizatii Si nu ca o persoana umana, de sine statoare.

Mi-am adus aminte de vorbele acestea dupa ce am urmarit in ultimele saptamani revolta
tinerilor si maturilor din corporatii, satisfacuti de eforturile lor politice si economice. Corporatia
s-a transformat pe nesimitite intr-un etalon pentru liberalism, gandire independenta, democratie
si bunastare. O eticheta cu sclipici, buna de pus la costumul (vorba vine) de duminica.

Nu e tocmai dificil s& demonstrezi ca niciuna din insusiri nu este conforma realitatii. Ca sa luam
doar exemplul mai paradoxal, corporatia, desi este (?) un produs al pietei libere, intotdeauna va
actiona impotriva pietei libere. Adica, nu doar c& marile corporatii nu vor sprijini promovarea
ideilor liberale, dar vor lucra fara intrerupere pentru a introduce reglementari impotriva
competitiei, a distruge mici intreprinzatori, pe cale de consecinta, a exploata angajatii si a oferi
servicii/produse din ce in ce mai proaste, etc. In practic, corporatia este echivalenta
fascismului economic, iar partenariatul public-privat nu inseamnd altceva decét c&, asa cum
strigau aceiasi tineri furiosi in urma cu vreo céativa ani, corporatia face legistlatia. Codul Fiscal al
Romaniei, de pilda, se face aproape intotdeauna dupa discutii cu marile firme de consultanta
fiscala, al caror interes obiectiv este de a nu simplifica legislatia si de a obtine spatiu de
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optimizare fiscala pentru clientii lor (alte corporatii). Exemplele sunt, de altfel, nenumarate. Unul
dintre cele mai amuzante este acela al unui antreprenor local, proprietarul unui lant de cafenele
si restaurante, care a sustinut cu aplomb legea anti-fumat, fiind constient ca multi competitori
vor sucomba in absenta viciosilor. Singurul lucru neluat in calcul a fost efectul aproape fatal pe
care legea I-a avut asupra propriei afaceri.

Cazurile descrise succint mai sus palesc ca gravitate in comparatie cu activitatea corporatiilor
bancare, petroliere, farma sau agricole, responsabile, printre altele, de declansarea unor
razboaie sau conflicte de amploare. Dar esenta este aceeasi.

Corporatia nu se manifesta nociv doar in exterior, ci isi desfasoara propriul fascism si asupra
membirilor organizatiei. Jacques Barzun a observat undeva ca statul totalitar si marile firme au
acelasi obiectiv: controlul total al individului, abolirea completa a spatiului privat.

Oricine a petrecut chiar si putina vreme intr-o astfel de intreprindere poate depune marturie
despre practicile (extra)curiculare. De la faimoasele teambuilduinguri cu jocuri de rol (un prieten
imi marturisea despre o excursie in care seful i-a pus sa practice jocul de-a stapanul si sclavii,
in care sclavii erau, bineinteles, angajatii ), pana la testele de personalitate, birourile de resurse
umane cu selectia lor in functie de conformitate, panourile motivationale, etc., toate dau seama
despre incercarea de a absorbi complet persoana si a o transforma intr-o caricature
disciplinata, care raspunde satisfacuta la comenzi, inclusiv la cele din afara orelor de program,
atatea cate sunt. Asa ca nu e de mirare de ce, recent, angajatii multinationalelor s-au incolonat,
docili si multumiti, pentru a face revolutie. Recomandarile “dezinteresate” ale top
managementului au contat, probabil, putin, decisiva a fost nevoia de conformitate.

intr-un experiment mult discutat i devenit o referinta clasica in istoria managementului, Elton
Mayo a scos in evidenta importanta conditiilor informale, in special nevoia de apartenenta,
pentru a obtine o productivitate sporita din partea muncitorilor. Cu alte cuvinte, standardizarea
psihologica si presiunea informala din marile intreprinderi nu reprezinta un dat colateral, ci o
necesitate economica, in primul rand. Grupul are o prioritate funciara in fata individului. Grupul
este standardul dupa care se adapteaza individul. Grupul decide ce trebuie sa gandeasca
individul. Aceasta este in esenta etica fundamentala a oricarei corporatii. Orice alta perspectiva
devine irelevanta.

“In realitate, aceia care ader cel mai entuziast la etica organizatiei isi pun foarte putine
intrebari legate de mersul societatii pe termen lung. Nu e pentru ca nu le-ar pasa, ci mai
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degraba pentru ca tind sa creada ca obiectivele corporatiei si cele ale moralitatii coincid”, scria,
in 1956, Whilliam Whyte intr-un studiu neegalat despre omul din corporatie, “The organization
man.”

Tirania corporatista se face, insa, prin colaborarea voluntara, de reguld, a angajatilor, bucurosi
sa ia parte la beneficii materiale si psihologice indoielnice. Acest lucru sugereaza un model
coercitiv soft, mai inselator, dar cu atat mai periculos. Dupa cum remarca acelasi Whyte, macar
intr-un scenariu ca “1984” stiai cine sunt oamenii cei rai, pe cand aici esti supus unei dictaturi
impersonale.

“Traiesc in Epoca Manageriala, intr-o lume a Administratiei. Acum, cel mai mare rau nu se face
in acele "barloguri ale crimei" murdare, pe care ii placea lui Dickens sa le descrie. Nu se face
nici m&car in lagarele de concentrare si in lagérele de munca. in acelea vedem rezultatul séu
final. Dar el e conceput si comandat (mutat, secondat, dus la indeplinire si inregistrat) in birouri
curate, cu covoare, incalzite si luminate corespunzator, de catre oameni tacuti, cu gulere
impecabile si unghii taiate si obraji proaspat barbieriti, care nu au nevoie sa ridice vocea. Din
aceasta cauza, desigur, simbolul meu pentru lad seamana cu birocratia unui stat politienesc
sau cu sediul unei companii de afaceri extrem de josnice.” (C.S. Lewis — Scrisorile unui diavol
batran catre unul mai tanar)
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